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การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2569 

การเสนอบุคคลเพื�อเข้ารับการพจิารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษทั และการส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทั 

 

หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  การเสนอชื�อกรรมการล่วงหน้า  และ/หรือ  

การส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษัท 

 

ข้อ 1  วตัถุประสงค์ 

เพื�อสร้างความมั�นใจให้กับผูถื้อหุ้นว่า จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน บริษัท สิวารมณ์ เรียลเอสเตท จาํกัด 

(มหาชน) จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี รวมทั�งเสนอ

ชื�อผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบริษทั และส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทั โดยมีขั�นตอนและวิธีปฏิบติัที�ชดัเจน

และโปร่งใส 

 

ข้อ 2  คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นที�จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื�อกรรมการ 

ผูถื้อหุน้ที�จะเสนอระเบียบวาระการประชุม และ/หรือ เสนอชื�อกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติั ดงันี�  

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยมีสดัส่วนการถือหุน้ขั�นตํ�าไม่นอ้ยกวา่ 1% ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั�งหมดของ

บริษทัโดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้

2.2 ถือหุ้นบริษทัในสัดส่วนที�กาํหนดตาม 2.1 ต่อเนื�องมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และตอ้งถือหุ้นในวนัที�เสนอระเบียบ 

  วาระการประชุมหรือเสนอชื�อกรรมการ 

 

ข้อ 3  การจดัทาํข้อเสนอวาระการประชุม 

3.1 ขั�นตอนการเสนอวาระการประชุม 

       ผูถื้อหุ้นที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 2 จะตอ้งส่งแบบเสนอวาระการประชุมพร้อมลงชื�อไวเ้ป็นหลกัฐาน  

  และส่งใหค้ณะกรรมการพร้อมเอกสารที�เกี�ยวขอ้งภายในเวลาที�กาํหนด ดงันี�  

1. เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาด 

                   หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2. เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทุกรายที�รวมกนัเสนอวาระ ไดแ้ก่ 

2.1. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

       พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา) 

2.2. สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง    

      (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามที�ไดล้งลายมือชื�อในแบบฟอร์ม  

      พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล) 

3.2 เรื�องที�จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

        โดยปกติแลว้ เรื�องที�จะไม่บรรจุเป็นวาระการประชุมโดยทั�วไปจะประกอบดว้ย 

1.  เรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ 

2.  เรื�องที�อยูน่อกเหนืออาํนาจที�บริษทัฯ จะดาํเนินการได ้
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3.  เรื�องที�เคยเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที�ผา่นมา และไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ย 

เสียงที�นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมด โดยที�ขอ้เท็จจริงในเรื�องนั�นยงัไม่ได ้

เปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

4.  เรื�องที�เสนอโดยผูถื้อหุน้ที�มีคุณสมบติัไม่ครบถว้น ใหข้อ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ

หรือเสนอมาไม่ทนัภายในเวลาที�กาํหนด 

5.  เรื�องที�ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

6.  เรื�องที� เสนอ หรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุ้นนั�นมีขอ้ความที�ไม่ตรงตามความจริง หรือ 

       มีขอ้ความคลุมเครือ 

7.  เรื�องที�เป็นอาํนาจการบริหารจดัการของบริษทัฯ เวน้แต่เป็นกรณีที�ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายอยา่ง 

       มีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

8.  เรื�องที�ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที� 

     กาํกบัดูแลบริษทัฯ หรือเรื�องที�ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

9.  เรื� องซึ� งตามปกติกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากที�ประชุมผู ้ถือหุ้น และบริษัทฯได ้ 

ดาํเนินการกาํหนดเป็นวาระการประชุมทุกครั� ง 

10. เรื�องที�บริษทัฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

11. เรื�องที�ซํ� ากบัเรื�องที�ไดเ้สนอมาก่อนหนา้แลว้ 

12. เรื�องที�เป็นประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ 

13. เรื�องอื�นๆ ที�คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่มีความจาํเป็นที�ตอ้งบรรจุเป็นวาระ 

 

ข้อ 4  การเสนอรายชื�อกรรมการ 

4.1 ขั�นตอนการเสนอชื�อกรรมการ 

ผู ้ถือหุ้นที� มี คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2 ต้องกรอกข้อมูลในแบบเสนอชื� อกรรมการ และส่งให้

คณะกรรมการพร้อมเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปนี�ภายในเวลาที�กาํหนด เพื�อประกอบการพิจารณา ดงันี�  

1. เอกสารหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาด 

                   หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

2. เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทุกรายที�รวมกนัเสนอรายชื�อกรรมการ ไดแ้ก่ 

2.1 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลง 

       นามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา) 

2.2  สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสําเนาบัตรประจาํตวัประชาชน หรือ หนังสือเดินทาง    

       (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามที�ไดล้งลายมือชื�อในแบบฟอร์มนี�   

       พร้อมลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล) 

2.3  หนงัสือยนิยอมของบุคคลที�ไดรั้บการเสนอชื�อใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพื�อเลือกตั�งเป็นกรรมการ 

        บริษัทและเอกสารที� เกี�ยวข้อง ได้แก่ หลักฐานทางการศึกษา การฝึกอบรม ประวติัการ 

        ทาํงาน เอกสารหลกัฐานการถือหุ้น เป็นตน้ (เฉพาะวาระการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการ 

       พิจารณาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ) 
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4.2  คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการ 

        บุคคลที�ไดรั้บเสนอชื�อเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี�  

1. กรรมการบริษทัตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ มีความซื�อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจและมีเวลาอยา่งเพียงพอที�จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทัได ้

2. กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งตอ้งไม่มีลกัษณะ

ที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผู ้

ถือหุน้ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

3. กรรมการบริษทัสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นได ้แต่ทั�งนี�  ในการเป็นกรรมการดงักล่าว

ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�กรรมการของบริษัทและตอ้งเป็นไปตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) 

4. กรรมการบริษทัจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษทั หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัดความรับผิดในห้าง

หุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็น

การแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่จะทาํเพื�อประโยชน์ตนหรือเพื�อประโยชนผ์ูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้

ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

5. กรรมการบริษทัแต่ละท่านสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื�นให้เหมาะสมกบั

ลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษทัได ้ 

 

ข้อ 5  การส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

5.1 ขั�นตอนการส่งคาํถาม  

  5.1.1 ผูถื้อหุน้ตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มส่งคาํถามล่วงหนา้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี�  

         - ชื�อ ที�อยู ่เบอร์โทรศพัท ์และ อีเมล ์(ถา้มี) ที�ติดต่อไดข้องผูถื้อหุน้ รวมทั�งจาํนวนหุน้ที�ถือในบริษทั 

         - รายละเอียดคาํถาม 

  5.1.2 เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ที�ตอ้งแนบ 

    1. เอกสารหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือเอกสารหลกัฐานจาก 

         ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

    2. เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทุกรายที�รวมกนัส่งคาํถาม ไดแ้ก่ 

   2.1 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนาม 

          รับรองสาํเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา) 

   2.2 สาํเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณี 

    เป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามที�ได้ลงลายมือชื�อในแบบฟอร์มนี� พร้อม 

    ลงนามรับรองสาํเนาถูกตอ้ง (กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล) 
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5.2 เนื�อหาของคาํถาม 

 5.2.1 ตอ้งเกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ซึ�งมีวาระหลกั ดงันี�  

  1 รายงานผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผา่นมา 

  2 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา  

        และพิจารณาค่าตอบแทน 

  3 พิจารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 5.2.2 เป็นขอ้มูลที�เกี�ยวกบับริษทัฯ 

5.3 การตอบคาํถาม 

         เลขานุการบริษทัจะรวบรวมคาํถามจากผูถื้อหุ้น นาํเรียนหารือคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาคาํถามที�เป็น   

        ประโยชน์กบับริษทัและผูถื้อหุน้ โดยคาํถามที�ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บการชี�แจงใน 

        การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีต่อไป เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่านอื�นได้รับทราบขอ้มูลดังกล่าวอย่าง 

       เท่าเทียมกนั 

 

ข้อ 6  การส่งเอกสาร 

เพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัฯ 

เสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการของบริษทัฯ และ/หรือ ส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทัอยา่งไม่เป็น

ทางการก่อนได ้โดยกรอกขอ้มูลลงใน “แบบฟอร์มการขอเสนอวาระเพื�อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี 2569” หรือ “แบบฟอร์มวาระการเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัทฯ” หรือ 

“แบบฟอร์มส่งคําถามล่วงหน้าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” และนําส่งมายงับริษทัฯ ก่อนไดท้าง E-mail Address: 

ir@sivarom.co.th และจดัส่งตน้ฉบับมายงับริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมเอกสารหลกัฐานที�บริษทักาํหนดให้

ครบถว้นถูกตอ้งภายในวนัที� 31 ธนัวาคม 2568  ตามที�อยูด่งัต่อไปนี�  

 

เลขานุการบริษทั 

บริษทั สิวารมณ์ เรียลเอสเตท จาํกดั (มหาชน)  

เลขที� 662/45 ถนนพระราม 3 

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร  10120 

 

ข้อ 7  ขั�นตอนการพจิารณา 

เลขานุการบริษัทจะเป็นผู ้รับผิดชอบในการสอบทานความครบถ้วนของข้อเสนอของผู ้ถือหุ้นและนําเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาต่อไป ซึ�งข้อวนิิจฉัยของคณะกรรมการต่อข้อเสนอของผู้ถือหุ้นถือเป็นสิ�นสุด 


